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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оплаты, материальном и моральном стимулировании работников

АНО ПО «Ипатовский  академический многопрофильный колледж»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения Работников Автономной некоммерческой организации среднего профессионального образования «Ипатовский академический многопрофильный колледж», именуемой далее по тексту "Работодатель".

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, именуемых далее по тексту "Работники", осуществляющих у Работодателя трудовую деятельность на основании заключенных с ним трудовых договоров и договоров возмездного оказания услуг, принятых на работу в соответствии с распорядительными актами Работодателя.
1.3. В настоящем Положении под заработной платой понимаются денежные средства, выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые Работникам в связи с выполнением трудовых обязанностей в соответствии с законодательством РФ, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Работодателя.

1.4. Заработная плата Работников включает в себя:

1.4.1. Должностной оклад.

1.4.2. Премии за надлежащее выполнение Работниками трудовых функций, производимые сверх заработной платы в соответствии с настоящим Положением и трудовым договором.

2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате Работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и/или результатами труда.

2.2. У Работодателя устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда, если трудовым договором с Работниками не предусмотрено иное.

2.2.1. Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы Работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется Работниками в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). Для руководящих Работников Правилами трудового распорядка и трудовым договором может устанавливаться ненормированный рабочий день либо работа в режиме гибкого графика рабочего времени.

2.2.2. Часовая тарифная ставка устанавливается в зависимости от квалификационной категории, профессиональных знаний, умений, количества и качества труда, соблюдения сроков выполнения работ.

2.2.3. Для вновь принятых Работников устанавливается испытательный срок.
2.3. Премиальная система оплаты труда предполагает выплату Работникам дополнительно к заработной плате материального поощрения за надлежащее выполнение трудовых функций при соблюдении Работниками условий премирования в виде регулярных и/или единовременных (разовых) премий в соответствии с трудовым договором:

2.4. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника в размере 50 % от часовой тарифной ставки (должностного оклада).

2.4.1. Доплата и надбавки за профессиональное мастерство и за индивидуальные результаты работы устанавливаются Работникам в индивидуальном порядке на основании приказов (распоряжений) Работодателя.
3. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ОПЛАТЫ ТРУДА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ
3.1. Преподаватели, далее Исполнители, совмещающие работу в АНО ПО «Ипатовский академический многопрофильный колледж» с работой по основному месту работы, заключают с Работодателем договоры возмездного оказания услуг по программам АНО ПО ИАМК с учебной нагрузкой до 240 часов.

3.2. Договоры возмездного оказания услуг заключаются с Исполнителями сроком на один учебный год.

3.3. Услуги оплачиваются Работодателем в течение 10 дней с момента подписания приемо-сдаточного акта безналичным платежом на лицевой счет Исполнителя.
3.4.  Стоимость одного учебного часа определяется в зависимости от квалификационной категории, стажа практической работы по специальности, педагогического стажа, наличия ученой степени, обсуждается на заседании Правления и определяется Работодателем в рамках образованного фонда оплаты труда. 
3.5. Преподавателям – кураторам групп, председателям предметно-цикловых комиссий также производится оплата их труда согласно заключенному договору возмездного оказания услуг.
4. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ

4.1. Сроки выплаты штатным работникам заработной платы - 5 и 20 числа текущего месяца.

4.2. Табели учета рабочего времени, служебные записки на имя Работодателя (директора Организации) по вопросам премирования или депремирования работников не позднее 1 числа каждого месяца сдаются директору АНО ПО ИАМК.
4.3. Табели учета рабочего времени заполняются ежедневно. Утверждает табели рабочего времени директор Организации.
4.5. В случае вынужденных простоев Работников (по обстоятельствам, не зависящим от работодателя и работника) и невыполнения в связи с этим должностных обязанностей за Работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

4.6. Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц в связи с призывом в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде. Уволенным по другим причинам (прогул, алкогольное опьянение и другие виды грубых нарушений трудовой дисциплины) переменная часть оплаты труда за данный месяц не выплачивается.

4.7. Руководитель Организации и бухгалтер несут ответственность за правильность начисления и выплаты заработной платы Работникам и по требованию Работника предоставлять распечатку расчетов.
4.8. Заработная плата выплачивается путем перечисления на лицевой счет Работника.
4.9. Заработная плата выплачивается Работникам не реже чем через каждые полмесяца (05 и 20 числа текущего месяца).
4.10. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.11. При прекращении действия трудового договора Работника окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении Работника.

4.12. Оплата отпуска Работнику производится не позднее чем за три дня до его начала, если Работники своевременно подали заявление об отпуске.
4.13. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности Работодателю.

5. ИНЫЕ СЛУЧАИ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ РАБОТНИКАМ

5.1. В случае возникновения чрезвычайных обстоятельств Работнику может быть выплачена материальная помощь.

5.1.1. Материальная помощь выплачивается из собственных средств Работодателя на основании приказа (распоряжения) Работодателя по личному заявлению Работника.

5.1.2. Материальная помощь может выплачиваться в случае смерти близкого родственника: мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры.

5.1.3. Предоставление материальной помощи производится при представлении Работниками документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

6.2. Для оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий и выполнении обязанностей временно отсутствующего Работника применяются соответствующие нормы трудового законодательства РФ.

6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

6.4. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие в части улучшения положения Работников.

6.5. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения Работников.
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